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รายงานประจําปี 2567 / แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1 One Report) พร้อมด้วยงบการเงิน 

ประจําปีส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567 จัดทาํในรูปแบบรหัสควิอาร์ 
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ข้อบังคับของบริษัท 

หมวดที ่5 การประชุมผู้ถือหุ้น 

 

 ขอ้ 36. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนบัแต่

วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั 

  การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ให้เรียกวา่ “การประชุมวิสามญั” คณะกรรมการ

จะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเม่ือผูถื้อหุน้รวมกนันบัจาํนวนหุ้น

ไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 5 ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด หรือผูถื้อหุ้นไม่น้อยกวา่ 25 คน ซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่

นอ้ยกวา่ 1 ใน 10 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมดไดเ้ขา้ช่ือกนัทาํหนงัสือ โดยระบุเหตุผล และวตัถุประสงคใ์นการ

ท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวโ้ดยชดัเจน ขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวสิามญั ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้น

ร้องขอคณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 ขอ้ 37. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนวา่เป็น

เร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้ งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ือง

ดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่นสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ของบริษทัและนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกวา่ 7 

วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 

วนั 

  ให้คณะกรรมการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นผูก้าํหนด วนั เวลา และสถานท่ีท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้ ซ่ึงสถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้นตอ้งอยูใ่นทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งของสาํนกังานใหญ่ หรือสาํนกังานสาขา 

หรือจังหวดัใกล้เคียงกับท่ีตั้ งสํานักงานใหญ่  หรือสํานักงานสาขา หรือจังหวัดอ่ืน หรือสถานท่ีท่ี อ่ืนตามท่ี

คณะกรรมการเห็นวา่เหมาะสม 

 ขอ้ 38. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 

25 คน หรือไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวม กนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวน

หุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

 ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใดเม่ือล่วงเลยเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชัว่โมงจาํนวน      ผูถื้อหุ้นซ่ึง

มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้นั้น ไดเ้รียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ร้อง

ขอ ให้การประชุมเป็นอนัระงบัไป หากวา่การประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ 

ใหค้ณะกรรมการนดัประชุมใหม่และให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการ

ประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

  ในการประชุมผูถื้อหุ้น ให้ประธานกรรมการนัง่เป็นประธานท่ีประชุม ในกรณี ประธานกรรมการ

ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรม การให้รองประธานกรรมการเป็น

ประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ก็ให้ท่ี

ประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงซ่ึงไดเ้ขา้ร่วมประชุมข้ึนเป็นประธานในท่ีประชุม 

 ขอ้ 39. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ประชุม และออกเสียงแทนตนใน

การประชุมได ้หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลงลายมือช่ือของผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉนัทะและจะตอ้งเป็นไปตามท่ี

นายทะเบียนกาํหนด 
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   หนงัสือมอบฉันทะน้ีจะตอ้งมอบให้แก่ประธานกรรมการ หรือผูท่ี้ประธานกรรมการกาํหนดในท่ี

ประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

 ขอ้ 40. ในการออกเสียงลงคะแนนให้หุ้นหน่ึงหุ้นมีเสียงหน่ึงเสียง การออกเสียงลงคะแนนให้กระทาํโดย

เปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกวา่ 5 คนร้องขอ และท่ีประชุมลงมติให้ลงคะแนนลบัก็ให้ลงคะแนนลบั ส่วนวิธีการ

ออกเสียงลงคะแนนลับนั้ นให้เป็นไปตามท่ีประธานในท่ีประชุมกําหนด และมติของท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นนั้ นให้

ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี  

(1)  ในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถา้มี

คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้ งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา

ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหบุ้คคล และ/หรือนิติบุคคลอ่ืน 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบุคคล และ/หรือ นิติบุคคลอ่ืนมาเป็นของบริษทั 

(ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญั 

(ง) การมอบหมายใหบุ้คคล และ/หรือ นิติบุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั 

(จ) การรวมกิจการ กบับุคคล และ/หรือ นิติบุคคลอ่ืน โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

(ฉ) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบั 

(ช) การเพ่ิม หรือลดทุน ของบริษทั หรือการออกหุน้กู ้

(ฎ) การควบ หรือเลิกบริษทั 

 ขอ้ 41. ห้ามมิให้บริษทัให้กูย้ืมเงินหรือให้ความช่วยเหลือทางการเงินใด ๆ อนัจะก่อให้เกิดความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ระหวา่งบริษทั หรือบริษทัยอ่ยกบับริษทัใหญ่ บริษทัร่วม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้กบับริษทั  

เวน้แต่จะไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู ้

ถือหุน้ท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

  ภายใตข้้อบังคับน้ี คาํว่า “บริษัทย่อย”  “บริษัทใหญ่”  “บริษัทร่วม” และ “บุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้” ให้มีความหมายเช่นเดียวกนักบับทนิยามของคาํดงักล่าวท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยท่ี์ใชบ้งัคบัอยูใ่นขณะนั้น 

ขอ้ 42. กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงัน้ี 

(1)  พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการดาํเนินงานของบริษทั

ในรอบปีท่ีผา่นมา 

(2)  พิจารณาและอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั 

(3)   พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร 

(4)  เลือกตั้งกรรมการ แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(5)   แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตรวจสอบบญัชี 

(6)  กิจการอ่ืนๆ 

 ขอ้ 43. ในการประชุมใหญ่คร้ังใด เฉพาะผูถื้อหุ้นท่ีไดรั้บการจดทะเบียนแลว้โดยถูกตอ้งและไดช้าํระเงิน

ค่าหุน้ท่ีไดเ้รียกเก็บเรียบร้อยแลว้เท่านั้นท่ีจะมีสิทธิออกเสียงในปัญหาใด ๆ  ดว้ยตนเองหรือโดยผูรั้บมอบฉนัทะ 

 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย (4) 
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การงดจ่ายเงินปันผล 

 

 บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลโดย “ พิจารณาจากผลการดําเนินงาน กระแสเงินสด โครงสร้างการเงิน

การลงทุน  ภาระผูกพันและผลตอบแทนระยะยาวของผู้ ถือหุ้น โดยพิจารณาจากงบการเงินรวม”  จากผล

ประกอบการของกิจการตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 

2/2568 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 มีมติงดจ่ายเงินปันผล ในปี 2567 เน่ืองจากงบการเงินรวมของบริษทัและ 

บริษทัย่อย มีผลกําไรสุทธิ 56,983,527.66 บาท คิดเป็น 0.190 บาท เน่ืองจากบริษัทยงัตอ้งใช้ทุนเพ่ือสนับสนุน 

บริษทัยอ่ยท่ียงัคงประสบผลขาดทุนจากการดาํเนินงานจึงความจาํเป็นตอ้งเงินทุนหมุนเวยีนในการปรับปรุงการผลิต

ในบริษทัยอ่ย ซ่ึงหากบริษทัยอ่ยมีผลการดาํเนินงานท่ีดีข้ึนก็จะเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นโดยรวม จึงงดจ่ายเงินปัน

ผลสาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี2567 โดยเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีกาํหนดไว ้

- ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 2/2568 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 มีมติงดจ่ายเงินปันผลสําหรับ 

ผลการดําเนินงานประจําปี 2567 ทั้ งน้ีเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีกําหนดไว ้เพ่ือ

ประโยชน์ระยะยาวของผูถื้อหุน้ อน่ึงบริษทัมิไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาล  

- ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2567 มีมติงดจ่ายเงินปันผลสําหรับ 

ผลการดําเนินงานประจําปี 2566 ทั้ งน้ีเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีกําหนดไว ้เพ่ือ

ประโยชน์ระยะยาวของผูถื้อหุน้ อน่ึงบริษทัมิไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาล  

- ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2566 มีมติงดจ่ายเงินปันผลสําหรับ 

ผลการดําเนินงานประจําปี 2565 ทั้ งน้ีเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีกําหนดไว ้เพ่ือ

ประโยชน์ระยะยาวของผูถื้อหุน้ อน่ึงบริษทัมิไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาล  

 

ตารางเปรียบเทยีบอตัราการจ่ายเงนิปันผลในปีทีผ่่านมา 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2567 ปี 2566 

1.กาํไรสุทธิจากงบการเงินรวม 56,983,527.66 17,529,191.66 

2. กาํไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 70,056,898.77 41,093,898.14 

3. กาํไรสุทธิต่อหุน้ (บาท : หุน้) 0.190 0.058 

4. เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท : หุน้) 0.00 0.00 

      4.1 เงินปันผลจ่ายระหวา่งกาล 0.00 0.00 

      4.2 เงินปันผลประจาํปี 0.00 0.00 

5. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (บาท) 0.00 0.00 

6. สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 0 0 

 

* ทั้งน้ีการงดจ่ายเงินปันผลยงัคงมีความไม่แน่นอน ตอ้งรอมติอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 

1/2568 ซ่ึงจะประชุมในวนัท่ี 25 เมษายน 2568 น้ี 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย (5) 

ประกอบการพจิารณาในระเบียบวาระที ่5: ข้อมูลเกีย่วกบับุคคลทีเ่สนอแต่งตั้งเป็นกรรมการทีต้่องออกตามวาระ  
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ช่ือ-นามสกลุ  

ตาํแหน่งปัจจุบัน 

อายุ 

สัญชาต ิ

รศ.ดร.สณัห์ชยั กล่ินพิกลุ  

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

76 ปี 

ไทย  

การศึกษา/การอบรม ปริญญาเอกสาขา วศิวกรรมอุตสาหการ สถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเชีย 

อบรมหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 7/2004 ปี 2547  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  (IOD) 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 21 ปี 

การถือหุ้นในบริษัท 

(ณ 31 ธันวาคม 2567) 

- ไม่มี     - 

 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัท 

จดทะเบียนอ่ืน 

- ไม่มี     - 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืน  

(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

- ไม่มี     - 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน/

เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษัททีอ่าจทาํ

ให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

- ไม่มี     - 

 

 

ประสบการณ์การทาํงาน 

 

 

พ.ศ.2546 - ปัจจุบนั    กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

                                   บมจ.เอส.แพค็ แอนด ์พร้ินท ์

พ.ศ.2554 - ปัจจุบนั    ผูเ้ช่ียวชาญดา้นพลงังานทดแทน, ผูต้รวจการภาคใตมู้ลนิธิชยัพฒันา 

พ.ศ.2552 - ปัจจุบนั   ผูอ้าํนวยการสาํนกังานประสานงานโครงการอนัเน่ืองมาจาก  

                                   พระราชดาํริ สาํนกัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

พ.ศ.2527 - 2552        รองศาสตราจารยร์ะดบั 9 ภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ  

                                   คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขต      

                                   หาดใหญ่ 

วาระทีม่ส่ีวนได้เสียในการประชุม 

ผู้ถือหุ้นคร้ังนี ้

วาระท่ี 5 เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามกาํหนดวาระ 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 ประชุมคณะกรรมการ 6/6 คร้ัง (100%) 

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 7/7 คร้ัง (100%) 

ประชุมผูถื้อหุน้ 1/1 คร้ัง (100%) 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย (5) 

ประกอบการพจิารณาในระเบียบวาระที ่5: ข้อมูลเกีย่วกบับุคคลทีเ่สนอแต่งตั้งเป็นกรรมการทีต้่องออกตามวาระ  
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ช่ือ-นามสกลุ  

ตาํแหน่งปัจจุบัน 

อายุ 

สัญชาต ิ
 

 

พล.ต.ท.ชลิต แกว้ยะรัตน ์ 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

66 ปี 

ไทย 

การศึกษา/การอบรม นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยั รามคาํแหง 

รัฐประศาสนศาสตร์มหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (นิดา้) 

อบรมหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)รุ่น 215/2024 ปี 2567 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  (IOD) 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 1 ปี 

การถือหุ้นในบริษัท 

(ณ 31 ธันวาคม 2567) 

 

- ไม่มี     - 
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัท 

จดทะเบียนอ่ืน 

- ไม่มี     - 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืน  

(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

- ไม่มี     - 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน/

เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษัททีอ่าจทาํ

ให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

- ไม่มี     - 

 

 

ประสบการณ์การทาํงาน 

 

 

พ.ศ.2566-ปัจจุบนั   กรรมการ บมจ.เอส.แพค็ แอนด ์พร้ินท ์

พ.ศ.2561 -พ.ศ.2564 อนุกรรมการตรวจสอบทรัพยสิ์นภาครัฐและอนุกรรมการไต่สวน 

                                สาํนกังาน ป.ป.ช 

พ.ศ.2560-2561       รอง จตร.สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

พ.ศ.2558-2560       รอง ผบช.ภ.๘ สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

วาระทีม่ส่ีวนได้เสียในการประชุม 

ผู้ถือหุ้นคร้ังนี ้

วาระท่ี 5 เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามกาํหนดวาระ 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 ประชุมคณะกรรมการ 6/6 คร้ัง (100%) 

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 7/7 คร้ัง (100%) 

ประชุมผูถื้อหุน้ 1/1 คร้ัง (100%) 

 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย (5) 

ประกอบการพจิารณาในระเบียบวาระที ่5: ข้อมูลเกีย่วกบับุคคลทีเ่สนอแต่งตั้งเป็นกรรมการทีต้่องออกตามวาระ  
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ช่ือ-นามสกลุ  

ตาํแหน่งปัจจุบัน 

อายุ 

สัญชาต ิ

นายมิชิเทรุ โยแนะมาสุ (Mr. Michiteru Yonemasu)  

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการบริหาร 

45 ปี 

ญ่ีปุ่น 

การศึกษา/การอบรม Aoyama Gakuin University, Japan 

อบรมหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 216/2024 ปี 2567 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 1 ปี 

การถือหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธ.ค.67) - ไม่มี     - 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัท 

จดทะเบียนอ่ืน 

- ไม่มี     - 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืน  

(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

- กรรมการ บริษทั สหกิจ บรรจุภณัฑ ์จาํกดั 

 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน/

เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษัททีอ่าจทาํ

ให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

- ไม่มี     - 

 

 

ประสบการณ์การทาํงาน 

 

 

 

พ.ศ.2566 - ปัจจุบนั        กรรมการ บมจ.เอส.แพค็ แอนด ์พร้ินท ์

พ.ศ.2566 - ปัจจุบนั        กรรมการ บริษทั สหกิจ บรรจุภณัฑ ์จาํกดั 

พ.ศ.2565 - 2566            General Manager, Business Planning Dept. 

                                       Oji Asia Packaging Sdn Bhd 

พ.ศ.2559 - 2565            Manager, Corporate Planning Dept. 

                                       Oji Management Office Inc. 

พ.ศ.2555 - 2559            Assistant Manager, Finance Dept. 

                                      Oji Management Office Inc. 

วาระทีม่ส่ีวนได้เสียในการประชุม 

ผู้ถือหุ้นคร้ังนี ้

วาระท่ี 5 เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามกาํหนดวาระ 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 ประชุมคณะกรรมการ 6/6 คร้ัง (100%) 

ประชุมผูถื้อหุน้ จาํนวน 1/1 คร้ัง (100%) 
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 ประกอบพจิารณาในวาระที ่6: พจิารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2568 

 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2568 ไดพิ้จารณาค่าตอบแทนกรรมการ แลว้เห็นว่า ค่าตอบแทน

กรรมการท่ีไดรั้บอยูใ่นปัจจุบนัตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 นั้นอยูใ่นอตัราท่ีเหมาะสมกบัสถานะ

ของบริษทั ประกอบกบับริษทัฯ และบริษทัยอ่ย รวมถึงหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ เน่ืองจากบริษทัยอ่ยยงัคงประสบ

ผลขาดทุนอยู่ จึงคงอตัราค่าเบ้ียประชุมกรรมการไวเ้ช่นเดิมคือเดือนละ 7,000 บาทเท่ากบัปี 2567 และเบ้ียประชุม

กรรมการตรวจสอบ กาํหนดไวท่ี้ 6,500 บาทต่อคร้ังของการประชุม ส่วนโบนัสของคณะกรรมการกาํหนดตามผล

ประกอบการของบริษทัเช่นเดียวกบัปี 2567 
 

ท่ีประชุมจึงมีมติเห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

1. ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 

  1.1.  เบ้ียประชุมคณะกรรมการ ประกอบดว้ย 

   - เบ้ียกรรมการรายเดือน  เดือนละ 7,000 บาท 
 

1.2.  เบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

   - เบ้ียประชุมคร้ังละ 6,500 บาท (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ประชุม) 
 

2. เงินโบนสักรรมการ 

  กาํหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นเงินโบนสัคณะกรรมการฯ ประจาํปี 2568 ตามผลประกอบการของบริษทัฯ 
 

สรุปเปรียบเทยีบค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2567 2566 2565                                                                      หน่วย: บาท 
 

 

  ค่าตอบแทน 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

จาํนวนราย จาํนวนเงิน จาํนวนราย จาํนวนเงิน จาํนวนราย จาํนวนเงิน 

เงินเบ้ียประชุม 3 388,000.00 3 343,000.00 3 369,000.00 

โบนสัรวม 3 63,000.00 3 39,620.00 3 16,800.00 

     รวม  451,000.00  382,620.00  385,800.00 
 

กรรมการชาวญ่ีปุ่นไม่รับค่าเบ้ียประชุม เน่ืองจากเม่ือพิจารณาจากงบของบริษทัยอ่ยแลว้ยงัประสบผลขาดทุน ทั้งน้ี

กรรมการไม่ไดผ้ลประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากค่าตอบแทนดงักล่าวขา้งตน้ 
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ประกอบการพจิารณาในวาระที ่7: พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจําปี 2568 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษทัจาํกดัมหาชน และขอ้บังคบัของบริษทัขอ้ท่ี 42  ซ่ึงกาํหนดให้ท่ี

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี และจากการเสนอของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 2/2568 ไดพิ้จารณาแลว้ เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและ

เป็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัให้แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2568 

โดยเสนอให้แต่งตั้งนางสาวชวนา วิวฒัพนชาติ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4712 หรือ นางสาววนัเพ็ญ อุ่นเรือน ผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 7750 หรือนางสาวพรทิพย ์อมรชยัเลิศพฒันา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 9589 หรือนางสาวนนัธิรา 

คุณงาม ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 12707 หรือนายมงคล เหล่าวรพงศ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4722 ของสํานักงาน

ปีติเสว ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั สาํหรับรอบบญัชีปี 2568 เน่ืองจากเห็นวา่เป็นบริษทัท่ีมีประสบการณ์ในการตรวจสอบ

มานานผูส้อบบญัชีปฏิบติังานดว้ยความรู้ ความสามารถในวชิาชีพ มีความอิสระในการปฏิบติังาน มีรายนามดงัน้ี 

          รายช่ือผูส้อบบญัชี         เลขท่ีใบอนุญาต          จาํนวนปีท่ีสอบบญัชีใหบ้ริษทั 

นางสาวชวนา  ววิฒัน์พนชาติ      4712   21 ปี (พ.ศ.2547 - 2567) 

 นางสาววนัเพญ็  อุ่นเรือน       7750   11 ปี (พ.ศ.2557 - 2567) 

 นางสาวพรทิพย ์ อมรชยัเลิศพฒันา      9589   8 ปี (พ.ศ.2560 - 2567) 

 นางสาวนนัธิรา คุณงาม   12707   2 ปี (พ.ศ.2565 - 2567) 

นายมงคล   เหล่าวรพงศ ์  4722   - ปี  

 โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงเป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษทั หากในกรณี

ท่ีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ ไม่สามารถปฏิบติังานได ้สาํนกังานปีติเสว ีจะจดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตคนอ่ืน

ของสาํนกังานปีติเสวมีาแทนได ้ 

 ทั้งน้ีผูส้อบบญัชีทั้ง 5 ท่าน หุน้ส่วน ตลอดจนสมาชิกในทีมตรวจสอบทุกคน รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ มิไดถื้อหุน้ในบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยแต่อยา่งใด รวมถึงการให้บริการอ่ืนแก่บริษทัฯ และมิไดจ้ดัซ้ือสินคา้ บริการ

จากบริษทัและบริษทัยอ่ยแต่ประการใด และไม่มีความสัมพนัธ์หรือรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

กบับริษทั/ บริษทัยอ่ย / ผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการ เห็นสมควรให้ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นอนุมัติค่าสอบบัญชีประจาํปี 2568 ด้วยอตัรา

จาํนวน 1,250,000 บาท รวมรับรองงบท่ีไดรั้บสิทธิลดหยอ่นภาษีจากกิจการส่งเสริมการลงทุนจาํนวน 1 บตัร เท่ากบัค่าสอบ

บญัชีปี 2567 และเป็นผูส้อบบญัชีชุดเดียวกบัท่ีตรวจสอบบญัชีของบริษทัยอ่ยจึงทาํให้สามารถรับรองงบไดท้นัตามท่ีตลาด

หลกัทรัพยฯ์ กาํหนดไว ้

รายละเอยีดอตัราค่าสอบบัญชี 

ค่าสอบบัญชี ปี 2568 ปี 2567 เปลีย่นแปลง  % 

ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส  495,000 495,000 - - 

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจาํปี 705,000 705,000 - - 

ค่าตรวจสอบงบกิจการส่งเสริมการลงทุน 50,000 50,000 - - 

รวมเป็นเงนิทั้งส้ิน 1,250,000 1,250,000 - - 
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นิยามกรรมการอสิระ 

 คุณสมบติัของกรรมการอิสระของบริษทัเป็นไปตามขอ้กาํหนดของกรรมการกาํกบัตลาดทุน ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรการอิสระ

รายนั้น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผู ้

มีอาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของ

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ สองปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บ

แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งน้ีลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือ

ท่ีปรึกษา ของส่วนราชการ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา 

คู่สมรส พ่ีนอ้งและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ

ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ กบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญานอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น

หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่

นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบ 

กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการท่ีเก่ียวกับสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความ

ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ํ้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหน้ีสิน รวมถึง

พฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ

สามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทั้งน้ีการ

คาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธีิการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุน วา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว

ใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วมผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุมหรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบ

บญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่

ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปี จากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู ้

ให้บริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บ

แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึง

เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีลกัษณะเดียวกบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในทางหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ี

รับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมอของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

 

ทั้งน้ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน มีประกาศเปล่ียนแปลงคุณสมบติักรรมการอิสระ  กรรมการอิสระของบริษทั 

จะตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีประกาศเปล่ียนแปลงไปทุกประการ 

 ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามวรรค (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระอาจ

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 

บริษทัย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 

(collective decision) ได ้
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เอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นทีม่สิีทธิเข้าร่วมประชุม 

และระเบียบปฏิบัติในการประชุม 
 

ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง ข้อพึงปฏิบัติสําหรับการจัดประชุม 

ผูถื้อหุ้นของบริษทัจดทะเบียน โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหบ้ริษทัจดทะเบียนถือเป็นแนวทางปฏิบติัท่ีดี ซ่ึงจะเป็นการสร้าง

ความเช่ือมัน่ให้เกิดข้ึนแก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และเพ่ือให้การประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัจดทะเบียน

เป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชอบธรรม และเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น จึงเห็นควรกาํหนดให้มีการตรวจสอบเอกสารหรือ

หลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ยดึถือปฏิบติัต่อไป 

I. เอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นทีม่สิีทธิเข้าร่วมประชุม 

กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา 

1. การเข้าประชุมด้วยตนเอง 

- ให้แสดงเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ซ่ีงปรากฎภาพถ่ายของผู ้ถือหุ้นและยงัไม่หมดอายุ เช่น บัตร

ประจาํตวัประชาชน ใบอนุญาตขบัรถ บตัรประจาํตวัขา้ราชการฉบบัจริง หรือหนังสือเดินทางฉบบัจริง 

(กรณีผูถื้อหุน้เป็นชาวต่างประเทศ) เพ่ือลงทะเบียน 

- ในกรณีท่ีมีการแกไ้ขช่ือ – สกลุ ตอ้งแสดงหลกัฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าวดว้ย 

2. ผู้ถือหุ้นมอบมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 

- ผู ้ถือหุ้น ท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะ ให้ผู ้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู ้รับมอบฉันทะ  

เขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนตามแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีแนบมาพร้อมน้ี 

- ผูม้อบฉันทะอาจแสดงความประสงค์ท่ีจะออกเสียงลงคะแนนแยกได้ในแต่ละวาระของการประชุมว่า  

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงโดยกาํหนดไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะเพ่ือใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียง

ลงคะแนนตามความประสงค ์ของผูม้อบฉนัทะ 

- ใหผู้รั้บมอบฉนัทะส่งหนงัสือมอบฉนัทะไวต้่อประธานท่ีประชุมและ/หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากประธาน

ก่อนเวลาประชุม โดยกรอกขอ้มูลและลงลายมือช่ือให้ครบถว้น หากมีการแกไ้ขหรือ ขีดลบขอ้ความท่ี

สาํคญั ผูม้อบฉนัทะตอ้งลงนามกาํกบัไวทุ้กแห่ง หนงัสือมอบฉนัทะตอ้งติดอากรแสตมป์ 20 บาท 

- การมอบฉันทะโดยเฉพาะจากผูถื้อหุ้นชาวต่างประเทศ ผูรั้บมอบฉันทะควรมาลงทะเบียนเม่ือเร่ิมเปิด

ลงทะเบียน เพ่ือใหผู้ต้รวจสอบเอกสารมีเวลาเพียงพอในการตรวจสอบเอกสารการมอบฉนัทะนั้น 
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กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นนิตบุิคคล 

1. ผูแ้ทนของผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง 

- เอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทน โดยมีรายละเอียดตามกรณีผูถื้อหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดาขอ้ 1 

ขา้งตน้ 

- สาํเนาภาพถ่ายหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ซ่ึงรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทน

นิติบุคคลและมีขอ้ความแสดงให้เห็นวา่ ผูแ้ทนซ่ึงเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติ

บุคคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ 

2. ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

- หนงัสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือเชิญประชุมซ่ึงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้ง ครบถว้น 

และลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ 

- สาํเนาภาพถ่ายหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ซ่ึงรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทน

นิติบุคคลและมีขอ้ความแสดงให้เห็นว่า ผูแ้ทนนิติบุคคลซ่ึงลงนามในหนังสือมอบฉันทะมีอาํนาจ

กระทาํการแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ 

- เอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผูรั้บมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามกรณีผูถื้อหุ้นท่ีเป็นบุคคล

ธรรมดาขอ้ 1 ขา้งตน้ 

กรณีผู้ถือหุ้นซ่ึงมไิด้มสัีญชาตไิทยหรือเป็นนิตบุิคคลทีจ่ดัตั้งขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ 

 ให้นาํความกรณีผูถื้อหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดา และกรณีผูถื้อหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคลมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลมกบัผูถื้อ

หุน้หรือผูเ้ขา้ร่วมประชุมซ่ึงมิไดมี้สญัชาติไทย หรือซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี

ภายใตบ้งัคบัต่อไปน้ี 

1. ให้ผูถื้อหุ้นหรือผูแ้ทนผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะท่ีเป็นบุคคลธรรมดาซ่ึงเขา้ร่วมประชุม แสดงใบสาํคญั

ประจาํตวัคนต่างดา้ว หรือหนงัสือเดินทาง หรือเอกสารท่ีใชแ้ทนหนงัสือเดินทาง บริเวณสถานท่ีลงทะเบียน

เพ่ิมเติม 

2. ให้ผูมี้อาํนาจของนิติบุคคลลงลายมือช่ือ พร้อมประทับตราบริษทัในเอกสารตามกรณีผูถื้อหุ้นท่ีเป็นนิติ

บุคคล ขอ้ 1 (2) หรือขอ้ 2 (2) 

3. ให้ผูรั้บมอบฉันทะลงลายมือช่ือพร้อมประทบัตราบริษทั (ถา้มี) ในหนงัสือมอบฉันทะตามกรณีผูถื้อหุ้นท่ี

เป็นบุคคลธรรมดา ขอ้ 2 (1) หรือกรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคลขอ้ง 2 (1) 

4. เอกสารท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษ จะตอ้งจดัทาํคาํแปลเป็นภาษาองักฤษและรับรองความถูกตอ้งของ

คาํแปลแนบมาพร้อมกนัดว้ย 
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กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้คสัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและ

ดูแลหุ้น 

• เอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศขอ้ (2) - (4) 

• หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียนเป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

• หนงัสือยนืยนัวา่ ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะไดรั้บอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 

กรณีผู้ถือหุ้นถึงแก่กรรม 

  ใหผู้จ้ดัการมรดกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมแทน โดยจะตอ้งมี

เอกสารคาํสั่งแต่งตั้งให้เป็นผูจ้ดัการมรดก ซ่ึงลงนามรับรองโดยผูมี้อาํนาจ อายไุม่เกิน 6 เดือน ก่อนวนัประชุมมาแสดง

เพ่ิมเติมดว้ย 

กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้เยาว์ 

 ให้บิดา-มารดา หรือผูป้กครองตามกฎหมายเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรือมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเขา้ร่วมประชุม

แทนโดยจะตอ้งนาํสาํเนาทะเบียนบา้นของผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูเ้ยาวม์าแสดงเพ่ิมเติมดว้ย 

กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ไร้ความสามารถหรือผู้เสมือนไร้ความสามารถ 

 ให้ผูอ้นุบาลหรือผูพิ้ทกัษ์เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรือมอบฉนัทะให้ผูอ่ื้นเขา้ร่วมประชุมแทน โดยจะตอ้งมี

เอกสารคาํสั่งศาลแต่งตั้งให้เป็นผูอ้นุบาลหรือผูพิ้ทกัษ ์ซ่ึงลงนามรับรองโดยผูมี้อาํนาจ อายไุม่เกิน 6 เดือนก่อนวนัประชุม

มาแสดงเพ่ิมเติมดว้ย 

II. ระเบียบปฏิบัตใินการประชุม 

2.1 ในท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้มีสิทธิซกัถามและแสดงความคิดเห็นไดทุ้กวาระ 

2.2 ใชว้ธีิเปิดเผยในการลงคะแนนเสียงในทุกวาระ 

2.3 การออกเสียงลงคะแนน ใหน้บั หน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเสียง 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้ันตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568 

 บริษัท เอส.แพค็ แอนด์ พร้ินท์ จํากดั (มหาชน)  

วนัศุกร์ที ่25 เมษายน 2568 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย (10) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ผูถื้อหุน้ - SPACK 

มาดว้ยตนเอง ทะ  บริษทัลงทะเบียนการประชุมผูถื้อหุน้ 

แสดง   1.   บตัรประจาํตวั ประชาชน 

หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการ  

หรือใบสาํคญัประจาํตวัต่างดา้วหรือ

หนงัสือเดินทาง 

2.   แบบฟอร์มลงทะเบียน  

แสดง  1.  บตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการหรือ
ใบสาํคญัประจาํตวัต่างดา้ว หรือหนงัสือเดินทาง 

2.   แบบฟอร์มลงทะเบียน  
3.  หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ข.)  

กรณีผูถื้อหุน้ชาวต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้สัโตเดียนในประเทศไทย
เป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ ใหแ้นบหลกัฐานการมอบฉนัทะเพ่ิมดงัน้ี 

- หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน  เป็นผูล้งนาม
ในหนงัสือมอบฉนัทะแทน  (แบบฟอร์ม  แบบ ก. หรือแบบ 
ข. หรือแบบ ค.) 

- หนงัสือยนืยนัวา่ ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน ไดรั้บ
อนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 

รับบตัรลงคะแนนสาํหรับวาระเลือกตั้งกรรมการ (ซ่ึงระบุช่ือ เลขท่ีลงทะเบียน และจาํนวนหุน้) 
 

    
เขา้หอ้งประชุม 

 

 

 

 

ประธานเปิดประชม (เวลา 13.30 น.) 
 

    พิจารณาวาระการประชุมตามลาํดบั 

 

    กรณีมีผูไ้ม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงในวาระใด ๆ ให ้
ยกมือข้ึนพร้อมแจกบัตรลงคะแนน โปรดกรอกเลขท่ี
ลงทะเบียนและระบุความประสงค ์พร้อมทั้งลงนาม และ
ส่งคืนเจา้หนา้ท่ีทนัที 

 

วาระเลือกตั้งกรรมการ โปรดระบุความประสงค์เลือกตั้ง
กรรมการเป็นรายบุคคล พร้อมทั้งลงนามในบตัรลงคะแนน 
กรณีมีผูไ้ม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ใหย้กมือข้ึน เจา้หนา้ท่ี
จะนับคะแนนเม่ือเสร็จส้ินลงมติวาระน้ี เจ้าหน้าท่ีจะเก็บ
บตัรลงคะแนน 

เจา้หนา้ท่ีเกบ็บตัรลงคะแนน 

 

 สรุปผลคะแนนใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รับทราบในแต่ละวาระ 

 

โต๊ะลงทะเบียน (เร่ิม 11:00 – 13.15 น.) 
 

 



  ส่ิงท่ีส่งมาด้วย (11) 
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แบบฟอร์มขอรับรายงานประจาํปี / แบบ 56-1 One Report 2567 

 

กรุณากรอกรายละเอียดดา้นล่าง แลว้ส่งโทรสารไปยงัหมายเลข  074-260-601 หรือ  

email: suchaya@spack.co.th  

เรียน ฝ่ายเลขานุการ 

 ขา้พเจา้ช่ือ ....................................................................................................................... 

ท่ีอยู ่ณ เลขท่ี ....................... หมู่ท่ี ................... ซอย .................................................................. 

หมู่บา้น .......................................... ถนน .................................................................................... 

แขวง.............................................. เขต ....................................................................................... 

จงัหวดั .....................................................รหสัไปรษณีย ์............................................................ 

มีความประสงคข์อรับรายงานประจาํปี/แบบ 56-1 One Report 2567 เป็นเล่มฉบบัภาษาไทย 

 

กรุณาส่งภายในวันที ่22 เมษายน 2568 

mailto:suchaya@spack.co.th
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