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หลกัเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

และ 

เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจําปี 2568 

วตัถุประสงค์ 

 บริษทั เอส.แพค็ แอนด ์พร้ินท ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) คาํนึงถึงความสาํคญัและสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกราย

อยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ดงันั้น เพ่ือส่งเสริมและนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีมาปฏิบติัใหเ้หมาะสม บริษทัจึงเปิดโอกาสให ้

ผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุ้น และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการสําหรับการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีของบริษทัเป็นการล่วงหนา้ ภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีบริษทักาํหนดอยา่งชดัเจน โปร่งใส และ

เป็นธรรม 

1. คุณสมบัตขิองผู้ถือหุ้นทีจ่ะเสนอวาระและ/หรือเสนอช่ือบุคคล 

ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น 

กรรมการของบริษทั ตอ้งมีคุณสมบติัครบทุกขอ้ ดงัน้ี 

1.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัได ้

1.2 เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัท่ีมีสัดส่วนการถือหุ้นรวมกนัไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ของจาํนวนหุ้นท่ีออกจาํหน่ายแลว้ทั้งหมดของ

บริษทั 

1.3 เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัในสัดส่วนตามขอ้ 1.2 ต่อเน่ืองกนัเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัท่ีถือหุ้นจนถึงวนัท่ีเสนอ

วาระการประชุมผูถื้อหุน้ และยงัคงถือหุน้จาํนวนดงักล่าวในวนัท่ีเสนอจนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีนั้น ๆ 

1.4 ตอ้งมีเอกสารหลกัฐานการถือหุน้และการแสดงตนท่ีถูกตอ้งครบถว้น 

2. หลกัเกณฑ์ในการเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 

2.1 กรณีเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

2.1.1 ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1 ตอ้งกรอก “แบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้”

(“แบบ AGM”) สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทั โดย 

- แบบ AGM จาํนวน 1 ฉบบัต่อการเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุน้ 1 วาระ 

- กรณีมีผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกันเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้น ให้ผูถื้อหุ้น 1 ราย กรอกข้อมูลและลง 

ลายมือช่ือ ในแบบ AGM ส่วนผูถื้อหุน้ท่ีเหลือทุกรายกรอกขอ้มูลของตนและลงลายมือช่ือในใบต่อ 
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 - เม่ือคณะกรรมการมีมติเห็นชอบเร่ืองท่ีเสนอดงักล่าว ให้บรรจุเขา้เป็นวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจาํปี พร้อมกบัระบุว่า เป็นวาระท่ีเสนอโดยผูถื้อหุ้น ส่วนเร่ืองท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ บริษทั

จะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบภายหลงัการประชุมคณะกรรมการพร้อมเหตุผลผ่าน website ของบริษทั และแจง้ให้ทราบในท่ี

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้อีกคร้ัง 

  2.1.2 แนบเอกสารหลกัฐาน พร้อมแบบ AGM ซ่ึงประกอบดว้ย 

- หลกัฐานการถือหุน้อนัไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือหลกัฐานอ่ืนจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั พร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

- หลกัฐานการแสดงตนของผูถื้อหุน้ 

บุคคลธรรมดา:  สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัราชการ หรือใบขบัข่ี หรือ หนงัสือ

เดินทาง หรือใบต่างดา้วท่ียงัไม่หมดอายพุร้อมทั้งลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

นิติบุคคล: สาํเนาหนงัสือรับรองของนิติบุคคลอายไุม่เกิน 3 เดือน และสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน 

หรือบตัรประจาํตวัราชการ หรือใบขบัข่ี หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ท่ียงั

ไม่หมดอายขุองกรรมการ ผูมี้อาํนาจลงนาม ท่ีไดล้งลายมือช่ือ พร้อมทั้งลงนามรับรอง

สาํเนาถูกตอ้ง 

ทั้งน้ี คณะกรรมการ และ/หรือ เลขานุการบริษทั ขอสงวนสิทธิท่ีจะติดต่อไปยงัผูถื้อหุน้ เพ่ือขอรับขอ้มูลเพ่ิมเติม 

2.2 เกณฑใ์นการพิจารณาไม่บรรจุเขา้เป็นวาระการประชุม 

คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณาความเหมาะสมของวาระการประชุมท่ีผูถื้อหุน้เสนอ ซ่ึงจะตอ้งไม่เป็นไปตามเร่ือง

ดงักล่าวต่อไปน้ี เวน้แต่คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาเป็นอยา่งอ่ืน และมติคณะกรรมการใหถื้อเป็นท่ีสุด 

2.2.1 เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หน่วยงานกาํกบัดูแลบริษทั 

หรือขดัต่อวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี หรือจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจของบริษทั 

2.2.2 เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และผูถื้อหุ้นไม่ไดแ้สดงเหตุอนัควรสงสัเก่ียวกบัความผิดปกติของ

เร่ืองดงักล่าว 

2.2.3 เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจท่ีบริษทัจะดาํเนินการได ้

2.2.4 เร่ืองท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ และไม่ไดเ้ป็นประโยชน์ต่อบริษทั 

2.2.5 เร่ืองท่ีบริษทัไดด้าํเนินการหรือเร่ิมดาํเนินการแลว้ 

2.2.6 เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา และไดรั้บมติสนบัสนุนดว้ย

คะแนนเสียงท่ีน้อย กว่าร้อยละ 10 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั้ งหมด โดยขอ้เท็จจริงในเร่ืองนั้นยงัไม่ได้

เปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญั 
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2.2.7 เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นใหข้อ้มูลไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได ้หรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์

บริษทักาํหนด  

2.2.8 เร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษทั เห็นวา่เป็นเร่ืองท่ีอยูภ่ายในขอบเขตอาํนาจการบริหารจดัการของคณะกรรมการ 

เวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายอยา่งมีนยัสาํคญัต่อบริษทั และ/หรือผูถื้อหุน้โดยรวม 

2.2.9 เร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นวา่ ไม่เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทั หรือไม่มีความ

จาํเป็นตอ้งบรรจุเป็นวาระการประชุม โดยคณะกรรมการมีเหตุผลท่ีสมควรและสามารถอธิบายผูถื้อหุน้ได ้

2.2.10 กรณีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

3. หลกัเกณฑ์การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

3.1  ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีกาํหนดขา้งตน้ของหลกัเกณฑน้ี์ สามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้ง

เป็นกรรมการ โดยมีเง่ือนไขและขั้นต่อการดาํเนินการดงัน้ี 

3.1.1 จดัทาํแบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทั โดยกรอกขอ้มูลใหค้รบถว้นใน “แบบขอ

เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้ งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี” (สามารถดาวน์โหลด

แบบฟอร์มไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทั) กรณีเสนอโดยผูถื้อหุ้นหลายคนรวมกนั ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายกรอกรายละเอียดของ

ตนและลงลายมือช่ือ แลว้รวมส่งเป็นชุดเดียวกนัพร้อมกนัทั้งเอกสารหลกัฐานท่ีกาํหนด 

3.1.2 บุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ จะตอ้งกรอกขอ้มูลอย่างครบถว้นใน 

“แบบขอ้มูลของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ” พร้อลงนามในเอกสารดงักล่าว 

เพ่ือเป็นการยืนยนัวา่ ยินยอมให้เสนอช่ือเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทัและรับรองวา่ ขอ้มูลท่ีให้

นั้นถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้งยนิยอมใหบ้ริษทัเปิดเผยขอ้มูลหรือเอกสารดงักล่าวได ้

3.1.3 คณะกรรมการบริษทั จะเป็นผูพิ้จารณาคุณสมบติัของบุคคลดงักล่าว โดยใชห้ลกัเกณฑ์เดียวกบัผูท่ี้ไดรั้บการ

เสนอช่ือคนอ่ืนๆ เพ่ือใหค้วามเห็นต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งต่อไป เวน้แต่คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณา

เป็นอยา่งอ่ืน 

3.1.4 ผูท่ี้จะถูกเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทั ตอ้งมีคุณสมบติัเหมาะสม และควรมีประสบการณ์

ทาํงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินการของบริษทั และตอ้งมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจาํกดั 

กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย ์กฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบัของบริษทั หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงประกาศ

สาํนกังานคณะกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ประกาศตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย หรือประกาศอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.1.5 บุคคลท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั บุคคลดงักล่าวจะไดรั้บการบรรจุช่ือในวาระการเลือกตั้ง 

กรรมการ ส่วนกรณีท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทั บริษทัจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูเ้สนอช่ือทราบ

ภายหลงัการประชุมคณะกรรมการ พร้อมทั้งช้ีแจงผ่านเวบ็ไซต์ของบริษทัท่ี www.spack.co.th และแจง้ให้ทราบในท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้อีกคร้ัง 

http://www.spack.co.th/
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3.2 เอกสารหลกัฐานท่ีใชใ้นการประกอบการพิจารณา 

- หลกัฐานการถือหุน้อนัไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือหลกัฐานอ่ืนจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

หรือบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

- หลกัฐานการแสดงตนของผูถื้อหุน้ 

บุคคลธรรมดา:  สําเนาบัตรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัราชการ หรือใบขบัข่ี หรือหนังสือ

เดินทาง หรือใบต่างดา้วท่ียงัไม่หมดอายพุร้อมทั้งลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

นิติบุคคล: สาํเนาหนงัสือรับรองของนิติบุคคลอายไุม่เกิน 3 เดือน และสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน 

หรือบตัรประจาํตวัราชการ หรือใบขบัข่ี หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ท่ียงั

ไม่หมดอายุของกรรมการ ผูมี้อาํนาจลงนาม ท่ีได้ลงลายมือช่ือ พร้อมทั้ งลงนามรับรอง

สาํเนาถูกตอ้ง 

3.3 บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้ง เป็นกรรมการตอ้งแสดงเอกสารประกอบการพิจารณาคุณสมบติั อนัไดแ้ก่ หนงัสือ

ยนิยอมของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษทั ประวติัส่วนตวั วฒิุการศึกษา ประวติัการทาํงาน และเอกสารอ่ืน

ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาคุณสมบติั 

4. ช่องทางการตดิต่อและกาํหนดระยะเวลา 

ผูถื้อหุ้นตอ้งจดัส่งเอกสารพร้อมหลกัฐานประกอบการพิจารณา มายงับริษทัไดต้ั้งแต่วนัท่ี 25 พฤศจิกายน ถึง วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2567 ตามท่ีอยู่ดา้นล่าง หรือทางอีเมลของเลขานุการบริษทั ท่ี suchaya@spack.co.th เพ่ือเป็นการอาํนวยความสะดวก

ใหก้บัผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีท่ีนาํส่งดว้ยตนเอง จะตอ้งนาํส่งในระหวา่งเวลา 08.00-17.00 น.ของวนัจนัทร์ ถึงวนัศุกร์ 

 กรณีท่ีส่งเอกสารทางไปรษณีย ์บริษทัจะถือตามตราประทบัไปรษณียบ์นหนา้ซอง ไม่เกินวนัท่ี 31 ธนัวาคม

2567 

 กรณีท่ีส่งทางอีเมล ผูถื้อหุน้ตอ้งนาํส่งตน้ฉบบัแบบฟอร์ม พร้อมหลกัฐานดงักล่าว ท่ีลงลายมือช่ือเรียบร้อยแลว้ 

ส่งใหก้บับริษทั ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

กรุณาใหข้อ้มูลท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์อีเมล เพ่ือความสะดวกในการสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติม และท่านสามารถติดตามการรับ

เร่ืองของท่านไดท่ี้ คุณสุชญา นิยมบณัฑิต เลขานุการบริษทั ท่ีโทรศพัท ์074-260602 ต่อ 128  

 เลขานุการบริษทั  

 คุณสุชญา นิยมบณัฑิต (แบบแจง้เสนอวาระ และกรรมการล่วงหนา้ AGM 2568) 

 บริษทั เอส.แพค็ แอนด ์พร้ินท ์จาํกดั (มหาชน) 

119 หมู่ 1 ถนนกาญจนวณิชย ์ตาํบลท่าขา้ม อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 90110 
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แบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

 

(1) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว..........................................................................................................เป็นผูถื้อหุน้ของ  

บริษัท เอส.แพค็ แอนด์ พริน้ท์ จาํกดั (มหาชน) จาํนวน ........................ หุน้ ขอ้มูล ณ วนัท่ี .............................. 

อยูบ่า้นเลขท่ี ........................ ถนน ................................................. ตาํบล/แขวง.................................................. 

อาํเภอ/เขต.................................. จงัหวดั ........................................โทรศพัมือถือเลขท่ี ....................................... 

โทรศพัทบ์า้น/ท่ีทาํงาน ................................................E-mail (ถา้มี)..................................................................... 

(2) ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ดงัน้ี ...................................... 

วาระ  ................................................................................................................................................................ 

วตัถุประสงค ์[   ] เพ่ือทราบ       [    ] เพ่ือพิจารณา        [    ]  เพ่ืออนุมติั  

โดยมีเหตุผลและรายละเอียดดงัน้ี ....................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................... 

ซ่ึงมีเอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีไดล้งลายมือช่ือ รับรองความถูกตอ้งไวแ้ลว้ทุกหนา้ จาํนวน ............................. แผน่ 

 ขา้พเจา้ ขอรับรองวา่ ขอ้ความในแบบ AGM น้ี หลกัฐานการถือหุน้ และเอกสารประกอบทั้งหมดถูกตอ้ง 

ทุกประการ และเพ่ือเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นสาํคญั 

 

      ....................................................... ผูถื้อหุน้ 

      (.......................................................)  

      วนัท่ี ................................................ 

หมายเหตุ 

1. ผูถื้อหุ้นตอ้งแนบหลกัฐานการถือหุ้น ไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือหลกัฐานจากบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) 

จาํกดั ในกรณีผูถื้อหุ้นเป็นนิติบุคคล จะตอ้งแนบสาํเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคลอายไุม่เกิน 3 เดือน ซ่ึงรับรองความถูกตอ้งโดยบุคคลผูมี้อาํนาจลง

ลายมือช่ือของนิติบุคคลนั้น พร้อมสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนหรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือใบขบัข่ี หรือหนงัสือเดินทาง หรือใบต่างดา้วท่ี

ยงัไม่หมดอายขุองผูถื้อหุ้น หรือกรรมการผูมี้อาํนาจของนิติบุคคลท่ีไดล้งลายมือช่ือในแบบ AGM ฉบบัน้ี พร้อมทั้งรับรองสาํเนาถูกตอ้งไวทุ้กหนา้ 

กรณีผูถื้อหุ้นมีการแกไ้ขคาํนาํหนา้ ช่ือ สกุล จะตอ้งแนบสาํเนาหลกัฐานการเปล่ียนแปลงดงักล่าว พร้อมทั้งลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้งไวทุ้กหนา้ 

2. เอกสารประกอบอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา ผูถื้อหุ้นจะตอ้งลงนามรับรองความถูกตอ้งไวทุ้กหนา้ 

3. การจดัทาํแบบ AGM ให้ดาํเนินการดงัน้ี 

3.1 แบบ AGM 1 ฉบบัใชส้าํหรับ 1 วาระ 

3.2 กรณีเสนอวาระ โดยผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนั ให้ผูถื้อหุ้น 1 รายกรอกขอ้มูลและลงลายมือช่ือในแบบ AGM ส่วนผูถื้อหุ้นท่ีเหลือทุกราย

ให้กรอกขอ้มลูของตนและลงลายมือช่ือในใบต่อ 

 4.  ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัไม่ครบถว้น หรือให้ขอ้มูลไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได ้จะไม่ไดรั้บสิทธิเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้น 

แบบ AGM 
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ใบต่อ 

 

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว ........................................................................................................................ 

เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั เอส.แพค็ แอนด ์พร้ินท ์จาํกดั (มหาชน) จาํนวน ............................................... หุน้ อยูบ่า้นเลขท่ี ................ 

ซอย .....................................ถนน ............................................... ตาํบล/แขวง ........................................................................  

อาํเภอ/เขต ...................................... จงัหวดั ................................................ โทรศพัทมื์อถือเลขท่ี ............................................. 

โทรศพัทบ์า้น/ท่ีทาํงาน เลขท่ี ................................................................. E-mail (ถา้มี) ............................................................... 

 

                                                                                              .......................................................................... ผูถื้อหุน้ 

       (...........................................................................) 

       วนัท่ี .................................................................... 

 

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว ........................................................................................................................ 

เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั เอส.แพค็ แอนด ์พร้ินท ์จาํกดั (มหาชน) จาํนวน ............................................... หุน้ อยูบ่า้นเลขท่ี ................ 

ซอย .....................................ถนน ............................................... ตาํบล/แขวง ........................................................................  

อาํเภอ/เขต ...................................... จงัหวดั ................................................ โทรศพัทมื์อถือเลขท่ี ............................................. 

โทรศพัทบ์า้น/ท่ีทาํงาน เลขท่ี ................................................................. E-mail (ถา้มี) ............................................................... 

 

                                                                                              .......................................................................... ผูถื้อหุน้ 

        (...........................................................................) 

        วนัท่ี .................................................................... 

 

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว ........................................................................................................................ 

เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั เอส.แพค็ แอนด ์พร้ินท ์จาํกดั (มหาชน) จาํนวน ............................................... หุน้ อยูบ่า้นเลขท่ี ................ 

ซอย .....................................ถนน ............................................... ตาํบล/แขวง ........................................................................  

อาํเภอ/เขต ...................................... จงัหวดั ................................................ โทรศพัทมื์อถือเลขท่ี ............................................. 

โทรศพัทบ์า้น/ท่ีทาํงาน เลขท่ี ................................................................. E-mail (ถา้มี) ............................................................... 

 

                                                                                              .......................................................................... ผูถื้อหุน้ 

       (...........................................................................) 

       วนัท่ี .................................................................... 
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แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 

 

(1) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว..........................................................................................................เป็นผูถื้อหุน้ของ  

บริษทั เอส.แพค็ แอนด ์พร้ินท ์จาํกดั (มหาชน) จาํนวน ........................ หุน้ ขอ้มูล ณ วนัท่ี .............................. 

อยูบ่า้นเลขท่ี ........................ ถนน ................................................. ตาํบล/แขวง.................................................. 

อาํเภอ/เขต.................................. จงัหวดั ........................................โทรศพัมือถือเลขท่ี ....................................... 

โทรศพัทบ์า้น/ท่ีทาํงาน ................................................E-mail (ถา้มี)..................................................................... 

(2) ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอช่ือ นาย/ นาง/ นางสาว .......................................................................................... 

เขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั เอส.แพค็ แอนด ์พร้ินท ์จาํกดั (มหาชน) ในการประชุมผูถื้อหุน้ 

ประจาํปี 2568 โดยบุคคลดงักล่าวใหค้วามยนิยอมแลว้ 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้ พร้อมเอกสารหลกัฐานประกอบต่าง ๆ ท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือน้ีถูกตอ้ง ครบถว้น 

เป็นจริงทุกประการ และยนิยอมใหบ้ริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูลหรือเอกสารหลกัฐานดงักล่าวได ้ เพ่ือเป็นหลกัฐานขา้พเจา้จึงลงลายมือ

ช่ือไวเ้ป็นสาํคญั 

 

 

      ลงช่ือ .................................................................... ผูถื้อหุน้ 

               (.................................................................. ) 

      วนัท่ี .................................................................... 

หมายเหตุ 

1. ผูถื้อหุ้นตอ้งแนบหลกัฐานการถือหุ้น ไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือหลกัฐานจากบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ในกรณีผูถื้อหุ้นเป็นนิติบุคคล จะตอ้งแนบสาํเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคลอายไุม่เกิน 3 เดือน ซ่ึงรับรองความถูกตอ้งโดยบุคคลผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือ

ของนิติบุคคลนั้น พร้อมสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนหรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือใบขบัข่ี หรือหนงัสือเดินทาง หรือใบต่างดา้วท่ียงัไม่หมดอายุ

ของผูถื้อหุ้น หรือกรรมการผูมี้อาํนาจของนิติบุคคล พร้อมทั้งรับรองสาํเนาถูกตอ้งไวทุ้กหนา้ 

2. กรณีผูถื้อหุ้นมีการแกไ้ขคาํนาํหนา้ ช่ือ สกุล จะตอ้งแนบสาํเนาหลกัฐานการเปล่ียนแปลงดงักล่าว พร้อมทั้งลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้งไวทุ้กหนา้ 

3. แบบขอ้มูลของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
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แบบข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพ่ือเข้ารับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

 

1. ช่ือ-ช่ือสกลุ 

(ภาษาไทย) .......................................................................................................................................................  

(ภาษาองักฤษ) ................................................................................................................................................... 

 

2. วนั/เดือน/ปี เกิด ...................................... อาย ุ........................... ปี สญัชาติ.................... เช้ือชาติ ....................... 

 

3. ท่ีอยู ่เลขท่ี .....................หมู่ท่ี ....................... ถนน ......................................ตาํบล/แขวง ..................................... 

อาํเภอ/เขต .............................................. จงัหวดั .................................................. โทรศพัท ์................................  

มือถือ ............................................  email ........................................................................ 

 

4. สถานภาพ    (         ) โสด           (        ) สมรส       (         ) หยา่ร้าง 

 

5. ช่ือ-สกลุ คู่สมรส (ภาษาไทย) ................................................................................................................................... 

(ภาษาองักฤษ) ........................................................................................................................................................ 

 

6. มีบุตร  ................................... คน ช่ือ-สกลุและอายขุองบุตร 

(1) .......................................................................................................... อาย ุ........................... ปี 

(2) .......................................................................................................... อาย ุ........................... ปี 

(3) .......................................................................................................... อาย ุ........................... ปี 

(4) .......................................................................................................... อาย ุ........................... ปี 

(5) .......................................................................................................... อาย ุ........................... ปี 

 

7. คุณสมบติั  

(1)ประวติัการศึกษา (โปรดแนบเอกสารการศึกษา) 

 

สถาบนั วฒิุและสาขาวชิาเอก ปีท่ีสาํเร็จการศึกษา 
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(2)หลกัสูตรการฝึกอบรมซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการเป็นกรรมการ 

 

สถานท่ีจดัการอบรม ช่ือหลกัสูตร ปีท่ีอบรม 

   

 

   

 

 

 

  

 

8. สถานท่ีทาํงานปัจจุบนั 

ช่ือบริษทั ................................................................................................... ท่ีอยู ่เลขท่ี .........................หมู่ท่ี ..................... 

ถนน ................................................... ตาํบล/แขวง ......................................... อาํเภอ/เขต ...............................................  

จงัหวดั ............................................................. โทรศพัท ์................................ email ..................................................... 

 

9. ประสบการณ์ทาํงาน (ยอ้นหลงั 10 ปี จนถึงปัจจุบนั) 

จากปี ....... ถึง ............. บริษทั ตาํแหน่ง 

   

 

   

 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

10. การถือหุน้ในบริษทั ณ วนัท่ี ............................................. (วนัท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ) มีจาํนวน .......................................... หุ้น 

รวมคู่สมรส หรือผูท่ี้อยูกิ่นกนัฉนัทส์ามีภริยา ถือหุน้ จาํนวน ....................................................... หุน้ 

บุตรคนท่ี 1 ถือหุน้จาํนวน ................................................................ หุน้ 

บุตรคนท่ี 2 ถือหุน้จาํนวน ................................................................ หุน้ 

บุตรคนท่ี 3 ถือหุน้จาํนวน ................................................................ หุน้ 

11. ท่านมีความสมัพนัธ์กบักรรมการและผูบ้ริหารบริษทั               (     ) ใช่          (     ) ไม่ใช่ 

โปรดระบุช่ือกรรมการ/ผูบ้ริหารและความสมัพนัธ์ ........................................................................................................ 

12. ท่านมีส่วนไดเ้สีกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้    (     ) มี         (     ) ไม่มี  

โปรดระบุช่ือบริษทั .......................................................................................... 
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13. ท่านมีประวติัการฟ้องร้องหรือถูกฟ้องร้องดาํเนินคดี               (       ) มี               (     ) ไม่มี 

โปรดระบุรายละเอียด 

ประเภทคดี ขอ้หา/ความผิด วนัท่ี สถานะคดี 

    

 

    

 

    

 

 

14. ขอ้มูลอ่ืนท่ีสาํคญัต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... ................................. 

 

ขา้พเจา้ (นาย/ นาง/ นางสาว) .................................................................... ตกลงใหค้วามยนิยอมเขา้รับการเสนอช่ือ เพ่ือรับการ

พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ บริษทั เอส.แพค็ แอนด ์พร้ินท ์จาํกดั (มหาชน) และขา้พเจา้ขอรับรองวา่ ขา้พเจา้มีคุณสมบติั

เหมาะสมครบถว้นตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ กาํหนด และขอรับรองวา่ขอ้มูลของขา้พเจา้ขา้งตน้และ เอกสารหลกัฐานท่ีแนบมา

พร้อมน้ีถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นจริงทุกประการ   

 

     ลงช่ือ .................................................................... บุคคลผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ 

             (....................................................................... ) 

       วนัท่ี .................................................................... 

 


